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ABSTRAK

PENGARUH INTENSITAS KEBISINGAN AKTIVITAS PENERBANGAN
TERHADAP KENYAMANAN KERJA PERSONIL APRON MOVEMENT
CONTROL (AMC) BANDAR UDARA INTERNASIONAL SAMS
SEPINGGAN BALIKPAPAN

Oleh :
GIAN HARITS PRADIPTA
NIT. 30618038

Dengan meningkatnya jumlah permintaan jasa angkutan udara, semakin
padat pula lalu lintas dan aktivitas yang terjadi di wilayah udara maupun area
bandar udara. Masyarakat yang bermukim di area sekitar bandara tentu saja tak
dapat mengelak dari adanya kebisingan yang terjadi di lingkungan mereka. Untuk
itu bandar udara perlu memperhatikan hal tersebut, karena dengan adanya bandara
diharapkan mampu untuk memberikan sinergi positif kepada masyarakat sekitar
maupun pekerja yang ada di bandar udara, dengan meminimalisir dampak yang
terjadi akibat kebisingan.

Studi ini bertujuan untuk memastikan apakah upaya yang dilakukan oleh
pihak bandara sudah sepenuhnya memenuhi standar dalam mengurangi dampak
yang ditimbulkan dari adanya aktivitas penerbangan di Bandara Internasional
Sultan Aji Muhammad Sulaiman Sepinggan sesuai dengan Peraturan Menteri
Ketenagakerjaan No. 13/MEN/X/2011.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah deskriptif kuantitatif
ini mengacu pada Keputusan Menteri lingkungan hidup No. 48/MENLH/11/1996
tentang Baku Tingkat Kebisingan serta Peraturan Menteri Ketenagakerjaan No.
13/MEN/X/2011 tentang Nilai Ambang Batas untuk Kebisingan. Metode
pengumpulan data menggunakan metode observasi, kuesioner dan studi
kepustakaan. Hasil dari penelitian ini adalah tingkat kebisingan yang terjadi
memiliki pengaruh sebesar 68%. Selain itu kenyamanan Kkerja dipengaruhi juga
oleh hal diluar penelitian sebesar 32%.

Kata kunci: Kebisingan pesawat, kenyamanan kerja, apron movement control.
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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF NOISE INTENSITY BY FLIGHT ACTIVITY TOWARDS
THE WORKING COMFORT OF APRON MOVEMENT CONTROL (AMC) OF
SAMS INTERNATIONAL AIRPORT SEPINGGAN BALIKPAPAN

By:
GIAN HARITS PRADIPTA
NIT. 30618038

With the increasing demand for air transportation services, traffic and
activities have also become increasingly crowded in the airspace and airport
areas. People who live in the area around the airport certainly cannot avoid the
noise that occurs in their area. For this reason airports need to pay attention to
this matter, because the existence of an airport is expected to be able to provide
positive synergy to the surrounding community and workers at the airport, by
minimizing the impact that occurs due to noise.

This study aims to ascertain whether the efforts made by the airport have
fully met the standards in reducing the impact of flight activities at Sultan Aji
Muhammad Sulaiman Sepinggan International Airport in accordance with the
Regulation of the Minister of Manpower No. 13/MEN/X/2011..

The method used in this study is descriptive quantitatively refers to the
Decree of the Minister of Environment No. 48/MENLH/11/1996 on Raw Noise
Levels as well as Regulation of the Minister of Manpower No. 13/MEN/X/2011 on
Threshold Values for Noise. Data collection method using observation method,
questionnaire and literature study. The result of this study is that the noise level
that occurs has an influence of 68%. In addition, the comfort of work is also
influenced by matters beyond research by 32%.

Keywords: aircraft noise, working comfort, apron movement control.
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Lampiran B-1 Kuesioner

KUESIONER PERSONIL APRON MOVEMENT CONTROL BANDARA
SAMS SEPINGGAN BALIKAPAPAN
(Dalam Rangka Penyusunan Tugas Akhir)

Kepada Yth Bapak/Ibu

Dalam rangka pengumpulan data untuk sebuah penelitian mengenai
“PENGARUH INTENSITAS KEBISINGAN AKTIVITAS
PENERBANGAN TERHADAP KENYAMANAN KERJA PERSONIL
APRON MOVEMENT CONTROL BANDARA INTERNASIONAL
SULTAN AJI MUHAMMAD SULAIMAN SEPINGGAN BALIKPAPAN”,
maka saya mohon kepada bapak/ibu yang terhormat bersedia meluangkan waktu
untuk mengisi daftar pernyataan yang ada.

Jawaban Bapak/lbu merupakan rahasia yang hanya diketahui oleh
peneliti. Atas bantuan dan kerja samanya, saya sebagai penulis mengucapkan
terima kasih.

(Petunjuk : Berikan tanda centang ( \ ) untuk jawaban yang menurut anda paling
benar.)

Keterangan :

SS : Sangat Setuju

S : Setuju

N : Netral

TS : Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju



B Formulir tanpajudul (3 v¢

Pertanyaan  Jawaban @

KUISIONER TUGAS AKHIR

Kuisioner Tugas Akhir "PENGARUH INTENSITAS KEBISINGAN AKTIVITAS PEENERBANGAN TERHADAP
KENYAMANAN KERJA PERSONIL APRON MOVEMENT CONTROL BANDAR UDARA INTERNASIONAL SULTAN AJI
MUHAMMAD SULAIMAN SEPINGGAN BALIKPAPAN'

Terimakasih atas bantuannya.

E Formulir tanpajudul (3 v¢

1. Intensitas kebisingan yang terjadi menimbulkan rasa ketidaknyamanan pada saat bekerja ¥

Sangat Setuju

| cehiin

o Y

oo = &3

0o o EEN: @

Pertanyaan  Jawaban @

1. Intensitas kebisingan yang terjadi menimbulkan rasa ketidaknyamanan pada saat bekerja
Sangat Setuju
Setuju
Netral
Tidak Setuju

Sangat Tidak Setuju

2. Intensitas kebisingan yang terjadi menimbulkan gangguan terhadap tingkat stres anda pada  *

pekerjaan

Sangat Setuju

Setuju

Natral

»w ®

1] 4
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Lampiran C-1 Data Kuesioner Google Form

1. Intensitas kebisingan yang terjadi menimbulkan rasa ketidaknyamanan pada saat bekerja

24 jawaban

@ Sangat Setuju

@ Setuju

@ Netral

@ Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju

2. Intensitas kebisingan yang terjadi menimbulkan gangguan terhadap tingkat stres anda pada

pekerjaan
24 jawaban

@ Sangat Setuju

@ Setuju

@ Netral

@ Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju

3. Intensitas kebisingan yang terjadi menimbulkan gangguan terhadap berbicara dan
mendengarkan anda saat bekerja

24 jawaban

@ Sangat Setuju
@ Setuju

20,8%
@ Netral
@ Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju




4. Intensitas kebisingan yang terjadi menimbulkan gangguan terhadap konsentrasi dan pola pikir

anda saat bekerja

24 jawaban

@ Sangat Setuju

@ Setuju

@ Netral

@ Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju



Lampiran D Regulasi Pendukung

D-1 Kep. Menhub No KM 77 tahun 1998

Pasal 2

Kawasan kebisingan disekitar bandar udara diukur dengan
peralatan ukur dan metodologi yang ditetapkan oleh standar
nasional serta ditentukan dengan bertitik tolak pada Rencana
Induk Bandar Udara / Rencana Pengembangan Bandar Udara,
Prakiraan jenis pesawat udara, frekwensi dan periode waktu
operasi.

BAB |l
TINGKAT KEBISINGAN

Pasal 3

Kawasan kebisingan disekitar Bandar Udara terdiri dari :

a. kawasan kebisingan tingkat 1 mempunyai nilai tingkat
kebisingan lebih besar atau sama dengan 70 WECPNL
§gmpai dengan lebih kecil 75 WECPNL (70 < WECPNL <

)i

b. kawasan kebisingan tingkat 2 mempunyai nilai tingkat
kebisingan lebih besar atau sama dengan 75 WECPNL
gg?\pai dengan lebih kecil 80 WECPNL (75 < WECPNL <

¢. kawasan kebisingan tingkat 3 mempunyai nilai tingkat
kebisingan lebih besar atau sama dengan 80 WECPNL
(WECPNL 2 80);

Pasal 4
Hubungan antara satuan unit decibel dengan indeks tingkat

kebisingan pesawat udara Weighted Equivalent Continuous
IF’erceived Noise Level sebagaimana tercantum pada Lampiran
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D-2 Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi No.
08/MEN/V11/2010

MENTERI
TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
REPUBLIK INDONESIA

PERATURAN MENTERI TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
REPUBLIK INDONESIA

NOMOR PER.08/MEN/VII/2010
TENTANG
ALAT PELINDUNG DIRI

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

MENTERI TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang : a. bahwa sebagai pelaksanaan ketentuan Pasal 3, Pasal 4 ayat (1),
Pasal 9, Pasal 12, Pasal 13, dan Pasal 14 Undang-Undang
Nomor 1 Tahun 1970 tentang Keselamatan Kerja perlu diatur
mengenai alat pelindung diri;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada
huruf a perlu diatur dengan Peraturan Menteri;

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : PERATURAN MENTERI TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
TENTANG ALAT PELINDUNG DIRI.

Pasal 1
Dalam Peraturan Menteri ini yang dimaksud dengan:

1. Alat Pelindung Diri selanjutnya disingkat APD adalah suatu alat yang mempunyai
kemampuan untuk melindungi seseorang yang fungsinya mengisolasi sebagian
atau seluruh tubuh dari potensi bahaya di tempat kerja.

2. Pekerja/buruh adalah setiap orang yang bekerja dengan menerima upah atau
imbalan dalam bentuk lain.

3. Pengusaha adalah:
a. orang perseorangan, persekutuan, atau badan hukum yang menjalankan suatu
perusahaan milik sendiri;

b. orang perseorangan, persekutuan, atau badan hukum yang secara berdiri
sendiri menjalankan perusahaan bukan miliknya;

c. orang perseorangan, persekutuan, atau badan hukum yang berada di Indonesia
mewakili perusahaan sebagaimana dimaksud dalam huruf a dan huruf b yang
berkedudukan di luar wilayah Indonesia.

4. Pengurus adalah orang yang mempunyai tugas memimpin langsung sesuatu tempat
kerja atau bagiannya yang berdiri sendiri.

5. Tempat kerja adalah tiap ruangan atau lapangan tertutup atau terbuka, bergerak

atan tatan di mana tenana kearia hakeria atail vann carina dimaciiki tenana karia



D-3 Keputusan Menteri lingkungan hidup No. 48/MENLH/11/1996

KEPUTUSAN
MENTERI NEGARA LINGKUNGAN HIDUP
NOMOR : KEP-48/ MENLH/11/1996
TENTANG

BAKU TINGKAT KEBISINGAN

MENTERI NEGARA LINGKUNGAN HIDUP,



Menetapkan : KEPUTUSAN MENTERI NEGARA LINGKUNGAN
HIDUP TENTANG BAKU TINGKAT KEBISINGAN

Pasal 1

Dalam keputusan ini yang dimaksud dengan:

1. Kebisingan adalah bunyi yang tidak diinginkan dan usaha atau kegiatan dalam
tingkat dan waktu tertentu yang dapat menimbulkan gangguan keschatan
manusia dan kenyamanan lingkungan;

[

Tingkat kebisingan adalah ukuran energi bunyi yang dinyatakan dalams atuan
Desibel disingkat dB;

3. baku tingkat kebisingan adalah batas maksimal tingkat kebisingan yang
diperbolehkan dibuang ke lingkungan dan usaha atau kegiatan sehingga tidak
menimbulkan gangguan kesehatan manusia dan kenyamanan lingkungan;

4. Gubernur adalah Gubernur Kepala Daerah Tingkat I, Gubernur Kepala Daerah
Khusus Ibukota atau Gubernur Kepala Daerah Istimewa;

5. Menteri adalah Menten yang ditugaskan mengelola lingkungan hidup;

Pasal 2
Baku Tingkat Kebisingan, metoda pengukuran, perhitungan dan evaluasi tingkat
kebisingan adalah sebagaimana tersebut dalam Lampiran I dan Lampiran II
Keputusan ini.

Pasal 3
Menteri menetapkan baku tingkat kebisingan untuk usaha atau kegiatan di luar
peruntukan kawasan/lingkungan kegiatan sebagaimana dimaksud dalam Lampiran
keputusan ini setelah memperhatikan masukan dan instansi teknis yang
bersangkutan.

Pasal 4

(1) Gubernur dapat menetapkan baku tingkat kebisingan lebih ketat dari ketentuan

D-4

LAMPIRANT : KEPUTUSAN MENTERI NEGARA
LINGKUNGAN HIDUP

NOMOR : KEP-48/MIENLH/11/1996

TANGGAL : 25 NOPEMBER 1996

BAKU TINGKAT KEBISINGAN

Peruntukan Kawasan/ Tingkat kebisingan
Lingkungan Kegiatan DB {A)
a. Peruntukan kawasan

1. Perumahan dan pemukiman 55

2. Perdagangan dan Jasa 70

3. Perkantoran dan Perdagangan 65

4. Ruang Terbuka Hijau 50

5. Industn 70

6. Pemernntahan dan Fasilitas Umuam 60

7. Rekreasi 70

8. Khusus:

- Bandar udara " .
Stasiun Kereta Api =

- Pelabuhan Laut 70
- Cagar Budaya (]
b. Lingkungan Kegiatan
1. Rumah Sakit atau sejenisnya 55
2. Sekolah atau sejenisnya 55
3. tempat ibadah atau sejenisnya 55
Keterangan :

) disesuaikan dengan ketentuan Menteri Perhubungan

iv
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