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ABSTRAK

PENGEMBANGAN SISTEM PRESENSI BERBASIS WEB DALAM
MENINGKATKAN EFEKTIVITAS PENGAWASAN KEHADIRAN
PERSONEL AVSEC DI BANDARA
I GUSTI NGURAH RAI

Oleh:
Zahra Amini Lubis
NIT. 30623024

Pengawasan kehadiran personel Aviation Security (AVSEC) di Bandara
Internasional |1 Gusti Ngurah Rai memerlukan sistem yang mampu mendukung
pencatatan dan pemantauan kehadiran secara efektif. Sistem presensi yang
digunakan sebelumnya masih memiliki keterbatasan dalam pencatatan waktu
kehadiran dan monitoring personel. Penelitian ini bertujuan mengembangkan
sistem presensi berbasis web untuk meningkatkan efektivitas pengawasan
kehadiran personel AVSEC.

Metode penelitian yang digunakan adalah Research and Development
(R&D) dengan model ADDIE yang meliputi Analysis, Design, Development,
Implementation, dan Evaluation. Sistem yang dikembangkan dilengkapi fitur
validasi lokasi, verifikasi foto selfie, pencatatan waktu otomatis, status kehadiran,
notifikasi pemanggilan personel, dan alert rekapitulasi keterlambatan.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem presensi berbasis web berhasil
dikembangkan dan diterapkan sebagai media pengawasan kehadiran personel
AVSEC. Penerapan sistem meningkatkan efektivitas pengawasan kehadiran
sebesar 43,98%, sehingga mampu mendukung peningkatan kedisiplinan personel,
mempermudah proses pemantauan, dan mempercepat tindak lanjut terhadap

keterlambatan kehadiran.

Kata Kunci: Sistem Presensi, Berbasis Web, Efektivitas Pengawasan, AVSEC,
ADDIE.
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ABSTRACT

DEVELOPMENT OF A WEB-BASED ATTENDANCE SYSTEM TO
IMPROVE THE EFFECTIVENESS OF AVSEC PERSONNEL
ATTENDANCE MONITORING AT I GUSTI NGURAH RAI AIRPORT

By:
Zahra Amini Lubis
NIT. 30623024

The attendance monitoring of Aviation Security (AVSEC) personnel at |
Gusti Ngurah Rai International Airport requires a system capable of supporting
effective attendance recording and monitoring. The previous attendance system had
limitations in recording attendance time and monitoring personnel attendance. This
study aimed to develop a web-based attendance system to improve the effectiveness
of attendance monitoring for AVSEC personnel.

The research method used was Research and Development (R&D) with the
ADDIE model, consisting of Analysis, Design, Development, Implementation, and
Evaluation stages. The developed system was equipped with location validation,
selfie photo verification, automatic time recording, attendance status, personnel
call notifications, and lateness recap alerts.

The results showed that the web-based attendance system was successfully
developed and implemented as a tool for monitoring the attendance of AVSEC
personnel. The implementation of the system increased the effectiveness of
attendance monitoring by 43.98%, thereby supporting improved personnel
discipline, simplifying the monitoring process, and accelerating follow-up actions
regarding attendance delays.

Keywords: Attendance System, Web-Based System, Monitoring Effectiveness,
AVSEC, ADDIE.
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Lampiran A.1 Lembar Validasi Pihak Bandar Udara
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LEMBAR VALIDASI AHLI MATERI

PENGEMBANGAN SISTEM PRESENSI BERBASIS WEB DALAM
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A. Data Validator
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Maunghthn Bfektivitas Pengawasan Kebadiran Personel AVSEC di Bandara I Gusti
Ngursh Rai".

C. Petunjuk Penilaian
Dimohon untuk memberikan penilaian terhadsp sistem preseasi berbasis web ini dengan
Ketentuan sebagai berikut:

1 Mummmmmmmm(ﬁwd-mumlnmmdmwpssun
Penilaian terhadap kelayakan sistem ini menggunakan skala Likert dengan lima tingkat

jawaban:
 Stogo Tk Setuju STS)
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pada tempat yang telah disediakan.
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Lampiran A.3 Lembar Kuisioner User Pre Survey

Kuesioner Pre Survey Pengawasan
Kehadiran Personel AVSEC Sebelum
Penerapan Sistem Presensi Berbasis
Web

Kuesioner ini bertujuan untuk kondisi awal kehadiran personel
AVSEC sebelum diterapkannya sistem presensi berbasis web. Penilaian ini digunakan
sebagai data untuk i penit efektivitas

kehadiran setelsh sistem presensi berbasis web digunaken.

* Menunjukkan pertanyaan yang waiib diisi

NAMA *

Jawaban Anda

Sistem presensi berbasis spreadsheet yang digunakan saat ini memudahkan
admin/pengawas dalam memantau kehadiran personel AVSEC.

(O) 1-sengat Tidak Setuju
2 - Tidak Setuju

4 - Setuju

O
() 3-Cukup
O
O

5- Sangat Setuju

Sistem presensi berbasis spreadsheet yang digunakan saat ini dapat
menampilkan data kehadiran dengan cepat.

(O 1-sangat Tidak Setju
O 2 - Tidak Setuju
() 3-Cukup

() 4-Sewju
O

5-Sangat Setuju

Sistem presensi berbasis spreadsheet yang digunakan saat ini membantu
admin/pengawas mengetahui kehadiran personel secara tepat wakiu.

(O) 1-sangat Tidsk Sewju
() 2-Tidak Setuju
() 3-Cukup

() 4-sewju

O

5- Sangat Setuju

Sistem presensi berbasis spreadsheet yang digunakan saat ini mendukung
proses monitoring kehadiran secara efektif.

() 1-Sangat Tidsk Setuju
() 2-Tidak Setuju
() 3-Cukup

) 4-Sewju
O

5- Sangat Setuju

UNIT/BAGIAN *

O
O

O
O
O
O
O

SGP International

SCP Domestic

TMA International

TMA Domestic

Airside

Landside

Lainnya

JABATAN *

O Screening & Surveillance Security Chief

@]

O
O
O
O
O

Petunjuk Pengi

Berikan penilaian terhadap setiap pernyataan berikut sesusi dengan pengalaman Saudara/i
dalam menggunakan sistem presensi berbasis web.

Keterangan pilihan jawaban

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)
2 = Tidek Setuju (T5)

3= Cukup (C)

4= Sewju ()

5 = Sangat Setuju (SS)

Sistem presensi berbasis spreadsheet yang digunakan saat ini memudahkan
proses pencatatan kehadiran personel AVSEC.

(O 1-Sangst Tidak Setuju
(O 2-Tidak Setuiu

O 3 - Cukup

O 4- Setuju

(O 5-Sangat Sewju

ing & Surveill Security Assi Chief

Screening & Surveillance Security Supervisor

Screening & Surveillance Security Officer

Protection Security Chief

Data kehadiran yang dihasilkan oleh sistem presensi saat ini sudah akurat.

O 1 - Sangat Tidak Setuju

Protection Security Assistant Chief

Protection Security Supervisor

() 2-Tidak Setuju
O 3 - Cukup
() 4-Setuju

O 5- Sangat Setuju

Sistem presensi berbasis spreadsheet yang digunakan saat ini mampu
mengurangi kesalahan pencatatan data kehadiran.

- Sangat Tidak Setuju

&)

- Tidak Setuju
- Cukup

4 - Setuju

wn

- Sangat Setuju

O O0OO0OO0O0

Sistem presensi berbasis spreadsheet yang digunakan saat ini mampu mencatat *
waktu kehadiran personel dengan jelas.

O 1 - Sangat Tidak Setuju
() 2-Tidak Setuju

O 3 - Cukup

O 4 - Setuju

() 5-Sangat Setuju

Sistem presensi berbasis spreadsheet yang digunakan saat ini mampu "
membedakan status kehadiran tepat waktu dan terlambat.

O 1 - Sangat Tidak Setuju
() 2-Tidak Setuju

O 3 - Cukup

O 4 - Setuju

() 5-Sangat Setuju



Data presensi yang digunakan saat ini mudah diperiksa kembali apabila
dibutuhkan.

() 1-Sangat Tidak Setuju
() 2-Tidak Setuju

O 3 - Cukup

O 4 - Setuju

O 5 - Sangat Setuju

Sistem presensi berbasis spreadsheet yang digunakan saat ini memudahkan
proses pengajuan izin atau sakit.

(C) 1-sangat Tidak Setuju
() 2-Tidak Setuju

() 3-Cukup

O 4 - Setuju

O 5 - Sangat Setuju

Sistem presensi berbasis spreadsheet yang digunakan saat ini memudahkan
pencarian riwayat atau histori kehadiran personel.

1 - Sangat Tidak Setuju

2 - Tidak Setuju

4 - Setuju

O
O
() 3-Cukup
O
O

5 - Sangat Setuju

Riwayat presensi pada sistem yang digunakan saat ini mudah diakses kembali. *

1 - Sangat Tidak Setuju

@)

2 - Tidak Setuju

() 3-Cukup
() 4-Setuju

(O 5-Sangat Setuju

Sistem presensi berbasis spreadsheet yang digunakan saat ini membantu .
pengendalian kedisiplinan kehadiran personel AVSEC.

O 1- Sangat Tidak Setuju

O 2 - Tidak Setuju

() 3-Cukup

O 4-Setuju

O 5- Sangat Setuju

Sistem presensi berbasis spreadsheet yang digunakan saat ini menyediakan
informasi yang cukup sebagai dasar evaluasi kehadiran personel.

() 1-Sangat Tidsk Setuju
() 2-Tidak Setuju

O 3- Cukup

O 4- Setuju

() 5-Sangat Setuju

Sistem presensi berbasis spreadsheet yang digunakan saat ini memudahkan
admin/pengawas dalam melakukan verifikasi izin atau sakit.

(O 1-sangat Tidak Setuju
(O 2-Tidak Setuju

() 3-Cukup

() 4-setuju

(O 5-sangat Setuju

Sistem presensi berbasis spreadsheet yang digunakan saat ini membantu
pencatatan data izin atau sakit secara terstruktur.

(O 1-sangat Tidak Setuju
(O 2-Tidak Setuju

() 3-Cukup

() 4-setuju

(O 5-sangat Setuju

Sistem presensi berbasis spreadsheet yang digunakan saat ini memudahkan
proses rekapitulasi data kehadiran.

(O) 1-sangat Tidak Setuju
2 - Tidak Setuju

4 - Setuju

O
() 3-Cukup
O
O

5 - Sangat Setuju

Sistem presensi berbasis spreadsheet yang digunakan saat ini membantu
admin/pengawas dalam mengawasi keterlambatan personel.

(O 1-sangat Tidak Setuju
() 2-Tidak Setuju
() 3-Cukup

() 4-setju

(O 5-sangat Setuju

Sistem presensi berbasis spreadsheet yang digunakan saat ini sudah efektif dalam
mendukung pengawasan kehadiran persenel AVSEC.

1 - Sangat Tidak Sewju
2 - Tidak Setuju

3 - Cukup

4 - Setuju

5 - Sangat Setuju

Setelah bagian 2 Lanjutkan ke bagian berikut -

Bagian 3 dari 3

TERIMA KASIH :)

Deskripsi (opsicnal)

e
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E-Presensi AVSEC

PENGEMBANGAN SISTEM PRESENSI
BERBASIS WEB DALAM MENINGKATKAN
EFEKTIVITAS PENGAWASAN
KEHADIRAN PERSONEL AVSEC DI
BANDARA | GUSTI NGURAH RAI

Kuesioner inidigunakan untuk mengetahui tanggapan personel AVSEC terhadap
penggunaan sistem presensi berbasis web dalam meningkatkan efekivites pengawssan
kehadiran. Jawaban yang diberiken akan digunskan hanya untuk kepentingan penelitian

dan dijsga kershasiaannya. Responden dimohon untuk mengisi kuesioner sesuai dengan
kondisi dan pengalaman penggunaan sistem.

zahraaminilubis@gmail.com Ganti akun @&
E3 Tidak dibagikan

Berikutnya Kosongkan formulic
Jabatan *
() Screening & Surveillance Security Chief
() Sereening & Surveillance Securty Assistant Chief
(O Screening & Surveillance Security Supervisor
() Sereening & Surveillance Security Officer
O Protection Security Chief
() Protection Security Assistant Chief
O Protection Security Supervisor
(O) Protection Security Officer
O Security Officer

O Lainnya

Apakah Saudara/i sudah mencoba prototype sistem presensi berbasis web yang *
dikembangkan dalam penelitian ini?

O va
(O Tidek

Kembali Berikutnya Kosongkan formi

Saya dapat menggunakan sistem presensi berbasis web tanpa mengalami
kesulitan.

(©) 1-Sangat Tidak Setuju
() 2-Tidak Setuju

() 3-Cukup

() 4-Sewju

(O 5-Sangat Setwju

Saya dapat melakukan presensi masuk melalui sistem dengan mudah.
(O) 1-Sangat Tidak Setuju

() 2-Tidak Setuju

() 3-Cukup

() 4-Setuju

O 5 - Sangat Setuju

PENGEMBANGAN SISTEM PRESENSI
BERBASIS WEB DALAM MENINGKATKAN
EFEKTIVITAS PENGAWASAN
KEHADIRAN PERSONEL AVSEC DI
BANDARA | GUSTI NGURAH RAI

zahraaminilubis@gmail.com Ganti akun &
FR Tidak dibagikan

i PERHATIAN

Link E-Presensi AVSEC menggunakan skses sementara melalui ngrok untuk keperluan
pengujian sistem.

Sebelum mengisi form, silakan coba lagin terlebih dahulu ke website berikut

https://karacke-obtain-disprove ngrok-free dev

Catatan

1. Jika muncul halaman peringatan dari ngrok, ik tombol “Visit Site”.

2 Gunakan NIK dan password yang sudah diberikan

3. Jika muncul “Page Expired", gagal login, atau tidak bisa logour, silakan wlis
kendalanya di form ini.

4. Jangan membagikan password kepsds orang lsin.

5. Link dapat berubah sewakiu-wakiu selama masa pengujian

Kembali Berikutnya Kosongkan formuli

Petunjuk Pen

|

Berikan penilaian terhadap setiap pernyataan berikut sesuai dengan pengalaman Saudara/i
dalam menggunakan sistem presensi berbasis web.

Keterangan pilihan jawaban

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)
2 = Tidak Setuju (TS)

3 = Cukup (C)

4 = Setuju (3)

5 = Sangat Setuju (S5)

Saya mudah memahami cara menggunakan sistem presensi berbasis web. *
O 1- Sangat Tidak Setuju

O 2 - Tidak Setuju

O 3 - Cukup

O 4 - Setuju

O 5 - Sangat Setuju

Sistern membantu proses pencatatan kehadiran menjadi lebih cepat
dibandingkan sistem sebelumnya

(O 1-sangat Tidak Setuju
O 2 - Tidak Setuju

(0) 3-Cukup

() 4-Setuju

() 5-sangat Setuju

Saya dapat melinat wakiu presensi yang tercatat pada sistem dengan jelas. *

(") 1-sangat Tidak Setuju
() 2-Tidak Setuju

O 3 - Cukup

() 4-setuu

(O 5-Ssangat Setuju

Identitas Responden

Nama Responden

Jawaban Anda

Unit/Bagian *

(O SCPIntemational
(©) SCPDomestic
(O TMA intemnational

() TMA Domestic

() wirside

() Landside

(O Lainnya

Jabatan ¥

() Screening & Surveillance Security Chisf
O Screening & Surveillance Security Assistant Chief
(O Screening & Surveillance Security Supervisor

() Screening & Surveillance Security Officer

Saya dapat melakukan login ke dalam sistem dengan mudah. *
() 1-Sangst Tidak Sewju

() 2-Tidak Setuju

() 3-cukup

O 4-sewju

O 5- Sangat Setuju

Saya mudah menemukan menu presensi masuk dan presensi pulang pada
sistem.

O 1- Sangat Tidak Setuju
() 2-Tidak Setuju

() 3-Cukup

O 4-Setuju

() 5-Sangat Setuju

Saya dapat melakukan presensi pulang melalui sistem dengan mudah. *
(©) 1-sangat Tidak Setuju

(O 2-Tidak Setuju

() 3-Cukup

() 4-sewju

(C) 5-sangat Setuju

Sistemn mencatat waktu presensi saya secara otomatis. *
() 1-sangat Tidak Setuju

() 2-Tidak Setuju

O 3 - Cukup

() 4-Setju

O 5 - Sangat Setuju

A-5



Saya dapat mengetahui status kehadiran saya, seperti tepat wakiu atau : Sistem presensi berbasis web mengurangi risiko kesalahan pencatatan Histori presensi pada sistem mudah dipahami.
terlambat, melalui sistem.

kehadiran
(0) 1-sanget Tidak Setuiu
(O 1-Sangat Tidek Setuju 1 - Sangst Ti i
- get Tidak Setuju
i . @ () 2-Tidak Setuju
O 2-TidekSetuju () 2-Tidsk Seru
. () 3-Cukup
O 3-cukp () 3-Cukup
O +-seu () 4-Setju
O 4 - Setuju
O 5 Songatsenu () 5-Sangst Sewju
(O 5-sangat Sewju
Data kehadiran yang tercatat pada sistem sesuai dengan wakiu presensi yang . Sistem membantu saya mengetahui data kehadiran sebelumnya dengan lebih
saya lakukan. Saya dapat melihat riwayat kehadiran saya melalui sistem. * mudah.
(O 1-Sangat Tidsk Senuju (O 1-sangat Tidak Setuju () 1- Sangat Tidak Setuju
() 2-Tidsk Sewu (O 2- Tidsk Setu (O 2-Tidak Setuju
(O 3-Cukup () 3-Cukup () 3-Cukup
4- Setju 4-Set
O g O e () 4-Setju
5- Sangat Setuju 5- Sangat Setuju
O @] o . () 5-Sangat Setuju

Informasi kehadiran yang ditampilkan pada sistem jelas dan mudah dibaca. * Sistem presensi berbasis web membantu mengurangi ketidaksesuaian data "
kehadiran
() 1-sangat Tidak Setuju

O 1- Sangat Tidsk Setuju
() 2-Tidak Setuju
O 2 - Tidak Setuju
3 - Cuki
O kR O 3 - Cukup
O 4 - Setuju () 4-sewju
O

O 5 - Sangat Setuju 5- Sangat Setuju

Sistem presensi berbasis web membantu pengawasan kehadiran personel ® Sistem presensi berbasis web membantu meningkatkan kedisiplinan kehadiran  *
AVSEC menjadi lebih teratur. personel AVSEC.
() 1-Sangat Tidak Setuju (O 1-Sangen Tidek Setuju
() 2-Tidak Setuju O 2 Tidak Sewiu

() 3-Cukup
O 3-Cukup

() 4-Setuiu
() 4-Setuju

5 - Sangat Setuju

O @ j

(O 5-Sangat Setuju
Secara keseluruhan, sistem presensi berbasis web efektif digunakan untuk "
dukung p kehadiran p | AVSEC.

O 1 - Sangat Tidak Setuju
O 2 - Tidak Setuju

() 3-Cukup

O 4 - Setuju

O 5 - Sangat Setuju

Saran dan masukan terhadap sistem presensi berbasis web

Jawaban Anda

Kembali Kasongkan formulir



Lampiran B. Hasil Pre Survey dan Post Survey

Pre Survey (Jawaban) # &z
File Edit Tampilan Sisipkan Format Data Alat Ekstensi Bantuan

% 13 | moboto v |- [0+ B I

D B (k- O Bagkan - Upgrade ’

Q Menu b 2 8 F wox - | s %

cao ~ | fc SCPinematior

A [3 c [ 3 F o

Form_Responses + [

Bl Timestamp ~ ~  UNIT/BAGIAN JABATAN Sistern presensi berbasis spreadsheel yang d v Sistem presensi berbasia spreadsheet yang c v Sistem presensi berbesis spreadshest yangd v Sistem presensi berbasis spresdsheet yas
16 | 19/05/2026 14:4507 Mohamad Muheni SCP Internationa| Soresning & Surveillance 4- Setuju 4- Setuju 4-Setuju 4-Setuju

15| 19/05/2026 144524 Kadekaseanta putra  TMA International Protection Security Offic 4- Setuju 4- Setuju 4-Setuju 4-Setuju

16 | 19/05/2026 14:4526 | PUTURADIKA SANJAY Airside Security Officer 4- Setuiu 4- Setuiu 4-Setujy 4-Setujy

17| 19/05/2026 14:4628 | Wayan Puia Astawa  TMA Domestic Protestion Security Sups 4- Setuiu 4- Setui 4-Setuy 4-Setujy

| 19/05/202614:48:33  Made Oka Mahendra  Airside Security Offiear 4- Setuiu 4- Setuiu 4-Setujy 4-Setuy

19 | 19/05/202614:50:23 NiKomengLiandani  SCF International Screening & Surveillancs 4- Setuiu 4- Setuiu 4-Setuy 4-Setuy

20 | 19/05/2026 145311 | Made Suarieva SCP Intenations| Sereening & Surveillance 3- Sangat Setuiu 3- Sangat Setuju 5- Sangat Setuiu 5- Sangat Setuiu
21| 19/05/2026 150251 | WAYANERA GALEHAF TMA Internationsl Frotection Security Offic 4- Setujy 4- Seluiu 4-Setuju 4-Setujy

2 | 19/05/2026 151112 | Nyoman Sulrisna SCP Internations| Sereening & Surveillancs 4- Setuju 4- Seluiju 4-Setuju 4-Setujy

2 | 19/05/2026151542  Alifiani cintya mariyadi  SCF International Sereening & Surveillance 4- Sefuju 4~ Setuju 4-Setuju 4-Satuju

2 | 19/05/2026151641  Ershen lessy SCP Domestic Screening & Surveillence 4- Setuju 4- Setuju 4-Setuju 4-Setuju

25 | 19/05/2026151835 | Gede Wira Balientara  Airside Protection Security Supe 5- Sangst Setuju 5- Sangat Setuju 5- Sangat Sefuju 5- Sangst Setuju
2 | 19/05/2026152117  NIGUSTI PUTUPARVAR SCP International Screering & Surveillancs 4- Setuju 4- Setuju 4-Setuju 4-Setuju

27 | 19/05/20261528551 KETUT ADIMARTAWIG TMA Internationsl Protection Security Offic 4- Setuju 4- Setuju 4-Setuju 4-Satuju

2 | 19/05/20261520:41  AAAdi Wirenats Airside Security Officar 3-Cukup 3-Cukup 3-Cukup 3-Cukup

2 | 19/05/2026153928 NI GUSTI PUTU PARVAY SGP International Sereening & Surveillance 4- Setuju 4- Setuju 4-Setuju 4-Setuju

3 | 19/05/2026 154357 recning & Surveillence 4- Setuju 4- Setuju 4-Setuju 4-Setuju

[rmesmsaramesponcen unwBgin | mson | Apsan Souro uch menobs iy S8y G MENSH ard mEno.nwa S8 gt ikan ognie s e Says e menemsanrs
&7

88 5232026 22:04:50 Ershan lessy SCP Domestic Screening & Surveilance Security Supervisar  Va §- Sangat Seluju §- Sangat Setuju §- Sangat Setuju
9 51232026 22:05:41 Ni gusti putu paryaw. SCPInternational  Screening & Survellance Security Officer Ya 5- Sangat Setuju 5- Sangat Setuju 4- Setuju

90 52372026 22:12:38 Luh Eny indrayani  SCPlnternational  Screening & Survellance Securty Officer va 5- Sangat Setuju 5- Sangat Setuju 5- Sangat Setuju
91 52302026 22:16:24 Anak agung ngurah ¢ SCR nternatioral  Screening & Survellance Securly Officer Ya §- Sangat Sefuju §- Sangat Sefuju §- Sangat Sefuju
92 5/23/202622:17:33 Nikomangastii  SCPlnternational  Screening & Survellance Security Officer va 5- Sangat Setuju 5- Sangat Setuju 5- Sangat Setuju
93 6231202622183 | dewa kramas cakrs SCPinternational  Screening & Surveilance Securiy Officer va 5- Sangat Setuju 5- Sangat Setuju 5- Sangat Setuju
94 512372026 22:19:31 |wayanalt geminiart SCPInternational  Screening & Survellance Security Officer Ya 5- Sangat Sefuju §- Sangat Setuju - Sangat Setuju
95 5[23/2026 22:20:18 Muhammad rizky firm SCP International  Screening & Survellance Security Officer va 5- Sangat Setuju 5- Sangat Setuju 5- Sangat Setuju
96 523/2026 22:21:04 | wayan sudira SCPInternational  Screening & Surveilance Security Officer Ya §- Sangat Seluju §- Sangat Setuju 4- Setuy

97 5/23/2026 22:22:27 |wayan hendra lesm SCP Iniernational  Screening & Survellance Security Officer Ya 4- Setujy 4- Setujy 4- Setujy

95 502372026 22:2318 | Gusti ayu candra de SCPInternational  Screening & Surveilance Security Officer va 4- Setujy 4- Setujy 4- Setuj

99 51232026 22:24:13 | putu eka yuda astal SCPInternational  Sereening & Survellance Security Officer Ya 4- Sefuju 4- Setuiy 4- Setujy
100 52312026 22:25:02 Imade suwirka  SOPInternational  Screening & Survedlance Security Officer va 4-Setuy 4-Setuy 4-Setuju

‘:ﬁs‘ :;Cvzm(ﬁ::abf :i‘gkana :f‘ma‘@ Data Alat Ekstensi Bantuan ° & o ; ey ‘

Q Menu b ¢ & F 100% - |5 % 99 13 | Robote v | =

o@D Y B ~

A - | f Timestamp

& [ © [ 3 3 e

Form_Rosponses g

LR vimectomn v MamaResponden v Unit/Bagian Jobatan ‘Apakeh Saudara/i sudah mencoba profotype v Saya mudsh memahami cara menggunakan' v+ Saya depat melakukan login ke dalam sister v

2 | 23/05/202613:0110  Adithya Eka Putrs TMA International Security Officer Ya 5- Sangat Setuiu 5- Sangat Setuiu 4-saty
3 | 23/05/202613:0228 Agung WahyuAdiys  TMA Intemational Protestion Security Officer Yo 5-Sangat Setuiu 5 - Sangat Setuiu 5-San]
+ | 23/05/2026130415 Purba Setiowan Airside Protestion Securiy Assistant Chief Yo 5- Sangat Setuiu 5 - Sangat Setuiu 5-San
§ | 23/05/20261308:11 | Md Agus Krishna Mahe SCP Intemational Screening & Surveillance Security Supervisor Yo 5- Sangat Setuju 5 - Sangat Setuju 5-San
6 | 23/05/20261300:27  NiLuh Putu Yani Sutsmi SCP Internations| Screening & Surveillance Security Supervisor Yo 5- Sangat Setuju 5- Sangat Setuju 5-San
7 | 23/05/20261310:35 Kadek Asesnta Putra  TMA International Protection Security Officer Yo 4= Setuju 5- Sangat Setuju 5-San
8 | 23/05/2026131143 | Putu Pariyana TMA Internations] Frotection Security Assistant Chief Yo 2= Setujy 2= Setuju 5-san
s | 23/05/20261312:38  ida Bagus Putu Surya M. SC International Sereening & Surveillance Security Supervisor Ya 5- Sangat Setuju 5 - Sangat Setuju 5-san
W | 23/05/20261313:57 Made OkaMahendrs  Airside Security Officer Ya 5- Sangat Setuiu 5- Sangat Setuiu 5-san
" | 23/05/202613:1454 | PutuRadka Saniaya  Airside Sacurity Officer Yo 5- Sangat Setuiu 5- Sangat Setuiu 5-san
2 | 23/05/20261316:00 |Wayan PujaAstaws  TMA Domestic Protestion Security Supervisor Ya 4-Setuiy 5- Sangat Setuiu 5-5an
| 23/05/20261316:55 | Ketut Gelgel Landside Protestion Security Chief Yo 4= Setui 5 - Sangat Setuiu 5-San
# | 23/05/20261317:57 Mohamad Muheni SCP Intemational Screening & Surveillance Security Asaistant Chief Yo 5- Sangat Setuju 5 - Sangat Setuju 5-San
1 | 23/05/20261319:03 Alifieni CintyaMeriyadi SCP Interational Screening & Surveillance Security Officer Yo 5- Sangat Setuju 5- Sangat Setuju 5-San
% | 23/05/20261320:23  Roy Kriena Prakoso Protection Security Officer Yo 5- Sangat Setuju 4-Setuju 5-San
17| 23/05/20261321:26 | Gede Wira Baliantara  Airside Frotection Security Supervisor Ya 5- Sangat Setuju 5 - Sangat Setuju 5-San
% | 23/03/2020132222 | Wayan Ariawan pirside Protection Security Officer Yo 5 Sangat Setuju 2= Setujy 5-san
| Tmeswmp  NAMA UNTBAGAN  ABATAN  Sisempreseniborbasisspeadsheet yang Sitem pesens erasis spreadshect yang: Sistem e betass spreadhectyang

88 5/23/2026 21:53:13 Moh. Irwanto Landside Protection Security Of2 - Tidak Setuju 2 - Tidak Setuju 2 - Tidak Setuju

89 5/23/2026 21:53:54 | nyoman suweta Landside Protection Security Of2 - Tidak Setuju 2 - Tidak Setuju 2 - Tidak Setuju

90 5/23/2026 21:54:36 Sahroni Airside Protection Security A2 - Tidak Setuju 2 - Tidak Setuju 2 - Tidak Setuju

91 5/23/2026 21:55:20 | nengah redita SCP International Screening & Surweillan 2 - Tidak Setuju 2 - Tidak Setuju 2 - Tidak Setuju

92 5/23/2026 22.27:27 Anak agung ngurah ac SCP Intemational  Screening & Surveillan2 - Tidak Setuju 2-Tidak Setuju 2-Tidak Setuju

93 5/23/2026 22:28:11 Ni made novianni SCP International Screening & Suneillan 2 - Tidak Setuju 2 - Tidak Setuju 2 - Tidak Setuju

94 5/23/2026 22:28:53 Ni komang astiti SCP International Screening & Suneillan 2 - Tidak Setuju 2 - Tidak Setuju 2 - Tidak Setuju

95 52312026 22:29:39 | dewa kramas cakra t SCP Intemational Screening & Suneillan 1 - Sangat Tidak Setuju 1- Sangat Tidak Setuju 1- Sangat Tidak Setuju

9% 5/23/2026 22:30-27 | wayan alit geminiarta SCP Intemational Screening & Surweillan 2 - Tidak Setuju 2 - Tidak Setuju 2 - Tidak Setuju
97 5/23/2026 22:31:17 Muhammad rizky firme SCP International Screening & Sunwillan 2 - Tidak Setuju 2 - Tidak Setuju 2 - Tidak Setuju
98 5/23/2026 22:31:57 | wayan sudira SCP International Screening & Surweillan 2 - Tidak Setuju 2 - Tidak Setuju 2 - Tidak Setuju
99 5/23/2026 22:32:42 | wayan hendra lesmar SCP International Screening & Sunwillan 2 - Tidak Setuju 2 - Tidak Setuju 2 - Tidak Setuju
100 52312026 22:33:24 | Gusti ayu candra dev SCP Intemnational Screening & Suneillan 2 - Tidak Setuju 2 - Tidak Setuju 2 - Tidak Setuju



Lampiran C. Dokumentasi Pengisian Form pada Responden

g Sesi ruang kerja kelompok sedang berlangsung

= 1 Gusti Ngurah Pradnya (Mempresentasikan, membuat anotasi)

Nyoman Sutris... iketut ariasa

(I8N0 - 9Ee @08+ 0 0 % "Hal E =RI0m 9 e AEEER
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C1



Lampiran D.

Tampilan Spreadsheet Rekapitulasi Kehadiran Personel AVSEC

ATAJ - ORGANIK
a z E T = 5 ® @ © 8 & & C
1 ORGANIK
2 e ST BULAN OKTOBER 2025
3 NAMA LENGKAP PERSONEL (TERBARU) (SESUAI NOMENKLATUR SK JABATAN)
4 1 DIAN PRI ASMARA 20240365 |SCREENING & SURVEILLANCE SECURITY CHIEF 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 2 | DEWA GEDE SUANDA GERIA 20240720 SCREENING & SURVEILLANCE SECURITY ASSISTEN CHIEF 0 0 0 0 0 0 3 3 0
6 3 |ANDIE RAKHMAN 20241925 |SCREENING & SURVEILLANCE SECURITY ASSISTEN CHIEF 0 0 1 0 0 0 2 3 0
7 4 1 PUTU GEDE AFRYAWAN 20244051 |SCREENING & SURVEILLANCE SECURITY ASSISTEN CHIEF 0 0 2 0 0 0 3 5 0
& 5 | KETUT ADE SURAWAN 20240767 SCREENING & SURVEILLANCE SECURITY ASSISTEN CHIEF 0 0 0 0 0 0 6 6 0
9 6 | MADE WIJAYA ANTARA 20240793 |SCREENING & SURVEILLANCE SECURITY ASSISTEN CHIEF 0 0 2 0 0 0 0 2 0
10 7 1 GUSTI AGUNG MADE DWI PRAYOGA 20241354 |SCREENING & SURVEILLANCE SECURITY ASSISTEN CHIEF 0 0 2 1 0 0 1 4 0
n 8 I NYOMAN PINPIN 20240783 SCREENING & SURVEILLANCE SECURITY ASSISTEN CHIEF 0 0 1 0 0 0 0 1 0
12 9 NI PUTU EVA SUSANTI 20241421 |SCREENING & SURVEILLANCE SECURITY ASSISTEN CHIEF 0 0 2 2 0 0 0 4 0
13 10 |1 GUSTI PUTU ROY GUNAWAN 20240795 |SCREENING & SURVEILLANCE SECURITY ASSISTEN CHIEF 0 0 1 1 0 0 0 2 0
14 1 NI NYOMAN ARI ASTUTI 20243984 SCREENING & SURVEILLANCE SECURITY SUPERVISOR 0 0 0 0 0 0 6 6 0
15 12 |ANAK AGUNG NGURAH AGUNG SANJAYA 20244007 |SCREENING & SURVEILLANCE SECURITY OFFICER 0 0 0 0 0 0 7 7 0
18 13 |NIMADE NOVIANNI 20244027 |SCREENING & SURVEILLANCE SECURITY OFFICER 0 0 1 2 0 0 0 3 0
17 14 |[NINYOMAN SUERNI 20243976 SCREENING & SURVEILLANCE SECURITY SUPERVISOR 0 0 0 2 0 0 0 2 0
18 15 |NIKOMANG ASTITI 20244028 |SCREENING & SURVEILLANCE SECURITY QOFFICER 0 0 1 1 0 0 8 10 0
19 16 |TATANG PRIMADI 20245377 |SCREENING & SURVEILLANCE SECURITY SUPERVISOR 0 0 1 1 0 0 0 2 0
20 17 |IDA BAGUS ADYAGUHYAKA 20146335 SCREENING & SURVEILLANCE SECURITY SUPERVISOR o 0 2 0 0 0 0 2 0
= SCPINTERA ~ SCPDOMA ~ TMA INTERA ~ TMADOMA ~ AIRSIDEA ~ LANDSIDEA ~ SCPINTERB ~ SCP DOM B >
i H o» = oo
Jibagikan kep... > MONTHLY OPE.. > D.. > OPERATIONALR.. - & v=| B8
Jenis ~ ‘ | Orang ~ ‘ ‘ - | | Sumber - |
Nama 4 Pemilik Tanggal diubah Ukuran file
I3 PLETONA @ wahyu.alrianto 15 Nov 2024 —
I3 PLETONB Q wahyu.alrianto 15 Nov 2024 —
I3 PLETONC @ vabyualianto 15 Nov 2024 -
I3 PLETOND @ wehyualrianto 15 Nov 2024 -

D-1



Lampiran E. Surat Pemanggilan Oleh Human Capital

Injourney
ATRPORTS
NOTA DINAS
v aonn
o R ————
.
P
—
pr—

Angkasa Pua indonesia romor. PODUO0OIV202S, Pi.COL/DPPSEKARPURAIZOZS,
5P APLOL/PKB-OL/\2025, AKA O1/PKB-/2025 tanges! 9 Januars 2025 yang selaniinys Gsebut
PXB 2025-2026;

Peraturan Direks PT Anghasa Pura indonesia nomor: PD.DHOO06/KP.03.03/2025 tanggal 2 Mel
2025 tentang Pedoman Disipin Karyauan.

Bersama inl deagan hormat deampaikan laporan keterambatan din/atau Ketdakhadican Karyawan
Kantor Cabang Bandsr Udara nternasions! | Gusts Ngurah Rai - 3l perode Sanuarl 2026 sebagaimans
terampi

Tekait bl tersebut 8 otas, mohen agar General Manager menyampwkan kepads Atasan Langsune
e

o
taporan dimsksud pads kesempstan pestarms atau selambat Lumbatoya pa

1. Waiib. memberikan pembinasn/ashan/pemahaman tentang diiphn Karyowan dan Pedoman
Eua Perusahaan (code of condct

Dalam rangha penegakan didpin dan untuk menghindar pemberian sanksl, Atasan Lingaung.
waib teribih dahuds melakukan perbinaan,

3. Setiap Atasan Langsung wajib memanggl dan memberikan pembinaan san maugun tertls

& Calam hal pelaksanaan poin 2 dan 3 telsh diskukan namun dduga mash terdapat indikasi
maka

o
et g e b i

"

5. Apabila Atasan Langsung Udak melatulan pembinaan dan melakukan pembiaran atas
Pelanggaran Disipin Karyawan Uit Kerjanya, maka Atasan Langsung dapat dibenakan sanksi
e Ketentuan yang bertak

‘Donpasar, 02 Maret 2026

2. Regionsi CEO - Kantor Regiona
DEPUTY REGIONAL HUMAN CAPITAL SOLUTION &
ar,

i

| KETUT PUTRA GUSNANTHA
Tembusan Vih
1. REGIONAL CEO - KANTOR REGIONAL 1 - REG I
2 oes
3 IUTY, EQUIPMENT. & ops.

.
S.PLT. AIRPORT CUSTOMER EXPLRIENCE DIVISION HEAD - DPS



Lampiran F Rekap Bulanan Presensi Pleton A

Bulan Keterangan Kode Jumlah
November 2025 - Tanpa Keterangan TK -
- Terlambat TL 51
- lzin sakit SKD 31
- Tukar Dinas TD 13
- Dinas Luar DL 19
- Cuti CT 66
Bulan Keterangan Kode Jumlah
Desember 2025 - Tanpa Keterangan TK -
- Terlambat TL 77
- lzin sakit SKD 51
- Tukar Dinas TD 8
- Dinas Luar DL -
- Cuti e 24
Bulan Keterangan Kode Jumlah
Januari 2026 - Tanpa Keterangan TK -
- Terlambat TL 70
- lzin sakit SKD 26
- Tukar Dinas TD 1
- Dinas Luar DL -
- Cuti CT 21
Bulan Keterangan Kode Jumlah
Februari 2026 - Tanpa Keterangan TK -
- Terlambat TL 48
- lzin sakit SKD 34
- Tukar Dinas TD 14
- Dinas Luar DL -
- Cuti CT 39
Bulan Keterangan Kode Jumlah




Maret 2026

- Tanpa Keterangan

TK

- Terlambat TL 70
- lzin sakit SKD 13
- Tukar Dinas TD 22
- Dinas Luar DL -
- Cuti CT 63




Lampiran G. Dokumentasi Wawancara Penelitian
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Lampiran H. Petunjuk Penggunaan Sistem Presensi

PETUNJUK PENGGUNAAN
SISTEM PRESENSI BERBASIS WEB
PERSONEL AVSEC BANDARA I GUSTI NGURAH RAI . . R
CARA MENGAKSES SISTEM
1. Buka aplikasi browser melalui handphone, laptop, atan komputer.
Masukkan link sistem presensi berbasis web pada kolom pencanan.

Tekan Enter ataun klik Go.

oW

Sistern akan menampilkan halaman login.

CARA MELAKUKAN PRESENSI MASUK

1. Pastikan sudah login ke sistem.

&)

Pilih menu Presensi.
Klik tombol Presensi Masuk.

Disusun Oleh:

Sistem akan mencatat jJam masuk secara otomatis.

P

Zal ini Lubk
NIT. 30623024

Status kechadiran akan muncul, yaitu On Time atau Terlambat.

POLITEKNIK PENERBANGAN SURABAYA

CARA LOGIN PENGGUNA

. Masukkan NIK/usemame pada kolom yang tersedia.
. Masukkan p i akun p

1
2
3. Klik tombol Login.
4

. Jika data benar, pengguna akan masuk ke halaman utama sistem.

E-Presensi AVSEC

Shabbas Login

" CARA MELAKUKAN PRESENSI PULANG

1. Login ke sistem.

1~

Pilih menu Presensi.
Klik tombol Presensi Pulang.

Sistem akan mencatat jam pulang secara otomatis.

oo W

Data presensi pulang akan tersimpan pada sistem.
CARA MELIHAT HISTORI PRESENSI

1. Pilih menu Histori.

2. Sistem akan menampilkan riwayat presensi pengguna

3. Pengguna dapat melihat tanggal, jam masuk, jam pulang, dan staius kehadiran.

H-1



oo o e —

CARA MENGAJUKAN IZIN/SAKIT

. Pilih menu Izin/Sakit.
. Pilih jenis pengajuan, yaitu [zin atau Sakit.
. Isi tanggal dan keterangan pengajuan.

Unggah bukti pendukung apabila diperlukan.

. Klik tombol Kirim.
. Pengajuan akan menunggu persetujuan admin.

CARA MELIHAT STATUS PENGAJUAN

. Buka menu Histori atau Pengajuan.
2. Lihat status pengajuan yang telah dikirim.
3. Status pengajuan dapat berupa:

# Pending: pengajuan belum diproses.
¢ Approved: pengajuan disetujui.
+  Rejected: pengajuan ditolak.

. Jika ditolak, pengguna dapat melihat catatan dan admin.

= -——
e



